VERKSAMHETSPLAN 2017

GESTRIKLANDS
FOTBOLLFORBUND



Vi har valt att fortsatta pa den verksamhetsplan som presenterades vid arsmotet 2014
| denna verksamhetsplan for 2017 sa har vi lagt in material fran var verksamhetsplanering infor
2017 samt aktiviteter som &r planerade att genomféras under aret.
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SvFF Mal & Strategidokument

Pa arsmotet i mars 2013 beslutade svensk fotboll om en ny strategisk inriktning for 2013-2017 med
visionen "Fotboll — Nationalsporten - For alla 6verallt".

Svensk fotboll samlas kring tre verksamhetsomraden — fotbollsutveckling, foreningsutveckling och
forbundsutveckling samtidigt som fyra forhallningssatt ska paverka vart agerande.
De fyra forhallningssatten ar - kommunikation — ledare - anlaggning - finansiering.

Forklaringsmodell

Verksamhetsomriden Férhallningssitt
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Verksamhetsidé & vdrdegrund




Forhallningssatt

« Utgor en forlangning av var vardegrund och synliggor var installning och stravan
i ett antal huvudfragor.

« Utgor en plattform for vara malformuleringar, strategier och handlingsplaner samt
ska vara vagledande i dagliga beslut.

Verksamhetsomraden

+ Vara tre verksamhetsomraden utgor samlingsbegrepp for insatser och arbete med
att utveckla svensk fotboll.

» For respektive verksamhetsomrade finns strategier som synliggor vad som ar avgo-
rande for att uppna vara strategiska mal.

Strategier for Fotbollsutveckling

 Svensk fotboll ska tillsammans utveckla innehall och skapa en samlad syn pa spelarutbild-
ning baserat pa fotbollens Spela Lek och Lar.

« Vidareutveckla ledarskaps begrepp till att omfatta samtliga ideellt arbetande i féreningar, pa
distrikt eller intresseorganisationer inom fotbollen.

» Utveckla, anpassa traning, spel och tavlingsformer som mojliggor att fler ges mojlighet att
spela fotboll.

 Vidareutveckla och tillgangliggora malgruppsanpassad utbildning och larande i ledarskap
och fotboll.

» Verka for att barn och ungdomar i organiserad form har méjlighet att utéva fotboll inom ra-
men for den ordinarie skoldagen.

« Verka for att skapa miljoer dar spelare kan utvecklas hela vagen till yppersta elitniva.

Strategier for Foreningsutveckling

» Skapa plattform for att forstarka det ideella ledarskapets status och attraktivitet.

* Synliggora foreningarnas varde fér samhaéllet med vél fungerande
organisationer med valutbildade ledare som speglar samhaéllets mangfald.

« Utveckla vara arbetssatt, metoder och organisationsformer utifran behoven i stad och land
for att 6ka fotbollsintresset.

« Vara foreningar ska erbjuda alla som vill, oavsett forutsattningar, positiva halsoframjande
och utvecklande fotbollsaktiviteter.

» Utveckla ett effektivt samarbete med SISU Idrottsutbildarna anpassat till fotbollens verk-
samhet.



Strategier for Forbundsutveckling

» Utveckla den kommersiella plattformen fér en fortsatt vadxande ekonomi.

+ Systematisera arbetet med att synliggora véardet av att Sverige arrangerar fler internation-
ella masterskap och evenemang.

» Vi tar initiativ till, uppmuntrar och stimulerar till administrativ samverkan.

« Vi tar initiativ for att havda fotbollens intressen i samhallet och var roll som folkrorelse i de-
batten.

» Utvecklar strategier som blir vagledande for och involverar hela fotbollsrérelsen.

Vara strategiska mal 2013-2017

+ Stéarka positionen som viktig aktor for ett integrerat Sverige

« Starka var stallning som viktig samhallsaktor utifran vart uppdrag

« Okad representation dar strategiska beslut om internationell fotboll fattas
+ Arrangera flera internationella evenemang inom fotboll

« Oka antalet utévare

« Okat antal ideellt engagerade ledare

* Fler som spelar langre

* Fler utbildade ledare

» Damlandslaget ska ta medalj i de internationella masterskapen

* Herrlandslag, U21 och Futsal landslaget kvalificerar sig till EM & VM

« Ungdomslandslag siktar pa slutspel for utbildning mot framtida framgangar

« Minst en svensk damelitklubb ska arligen na slutspel i den inter-
nationella cupen

« Minst en herrelitklubb ska arligen na gruppspel i de internationella cuperna

Distriktets verksamhetsplan utifran SvFF mal & strategidokumentet

Verksamhetsidé
« Gestriklands Fotbollférbund ska besta av féreningar som utévar nagon eller nagra av de tre
olika idrotterna Fotboll, Futsal och Beach Soccer.

« Gestriklands Fotbollférbund ska vara ett aktivt och padrivande distriktsforbund inom SvFF,
Gavleborgs ldrottsforbund, SISU Idrottsutbildarna och distriktets kommuner.

* Gestriklands Fotbollférbund ska samordna och utveckla fotbollens olika idrotter i distriktet
och foretrada den saval lokalt som regionalt.

* Gestriklands Fotbollférbund ska framja fotbollsintresset i distriktet genom att utveckla och
utbilda distriktets féreningar och dess medlemmar.

« Gestriklands Fotbollférbund ska verka for att alla ska fa mojligheten att delta utifran egen
niva och ambition.
Vision
Fotboll — for alla 6verallt — aret runt



Vardegrund

Vi vill varandras framgang.

« Viforegar med gott exempel och visar 6ppenhet och respekt for manniskors lika varde
samt motverkar alla former av diskriminering samt gynnar arbetet for jamstalldhet och
mangfald.

« Verksamheten utgar ifran delaktighet, engagemang, trovardighet och drivs enligt demokra-
tiska principer dar beslut ar val férankrade.

« Fotbollen bygger pa det ideella ledarskapet och praglas av gladje, gemenskap och rent

spel.

» Fotbollen ska vara tillganglig for alla och aktivt bidra till samhallsnyttiga varden och varde-

ringar.

* Vi satter individen i centrum samt mojliggor for barn och ungdomar att utova flera idrotter

Distriktets utvalda mal till 2017

Sortering Malinnehall Ar for uppfyllelse

VO Forening Vi skall under perioden 2014-2017 verka for fler konstgrasy- | 2015-2017
tor for fotbollstraning/match

VO Forening Vi skall besoka alla aktiva foreningar och diskuterat deras 2016
verksamhet och framtid

VO Fotboll Vi skall langsiktigt arbeta for elitmiljo/er f6r damfotbolleni | 2017
distriktet

VO Fotboll Vi skall genomfora utbildningsinsatser for aktivitetsledarei | 2015-207
100 % av alla véra foreningar

VO Fotboll Vi skall &r 2015 erbjuda en tdvlingsverksamhet i Futsal och | 2015-2017

FS Anldggning | genom detta ge en 6kad tillgdng till inomhushallar.

VO Forening Vi skall under perioden 2015-2017 arbeta for att alla vara 2017
fotbollsféreningar har en fungerande styrelse

VO Fotboll Vi skall oka vér fotbollsverksamhet (enligt LOK-stod) med | 2017
25 % fran 2012 ars siffror

VO Fotboll Vi ska arbeta for att fler spelar fotboll i férening langre 2017

Distriktets allmanna beskrivning

Sortering Amne

VO Forbund | Vi skall prioritera och sitta fokus pa anldggningsfragor. Dels anvandandet av be-
fintliga anldggningar och status pa dessa, samt kostnaderna av anvianda dom. Vi
skall d@ven arbeta aktivt for att skapa nya ytor att anvanda for fotbollen.

VO Forbund | Vi skall arbeta med att se 6ver vad som eventuellt maste goras for att anpassa var
egen organisation for framtiden.

VO Forbund | Vi skall arbeta for att skapa framtidens kansliorganisation som &r anpassat for att
arbeta med uppdragen kring férbunds-, foérenings- och fotbollsutveckling.

VO Fotboll Vi skall arbeta tillsammans med foreningarna for att utbilda ledare i féreningar och
pa sa sitt hjdlpa foreningar att behdlla ledare.

VO Fotboll Vi skall genom uppsokande verksamhet utbilda spelare och ledare i arbetet kring
spelarutveckling enligt SVFF spelarutbildningsplan.

VO Forening | Vi skall aktivt arbeta med uppsokande verksambhet till féreningars styrelser kring
att utveckla sin forenings verksamhet for framtiden.

VO Forening | Vi skall arbeta med Framtidens Idrottsforening i vara foreningar sa de startar pro-
cessen inom sin forening infor framtidsbilder.

VO Forening | Vi ska arbeta for integration i fotbollsféreningar.
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Distriktets fem fokusomraden enligt tidigare process med féreningar

Anlaggning
- Skapa fler ytor for traningar och matcher
- Leda diskussionen kring nyttjandet av de anlaggningar vi idag hyr av kommuner
- Leta samarbetsmajligheter for att nyttja anlaggningarna maximalt

Ledare
- Medverka till en battre ledarrekrytering
- Stétta foreningar i ledarutvecklingen
- Utbilda ledare

Spelare
- Stoétta foreningarna i arbetet med att rekrytera fler aktiva spelare
- Verka att inte aktiva spelare slutar
- Verka att inte lag laggs ned
- Driva spelarutvecklingen

Foreningsutveckling
- Medverka till att foreningarna arbetar strategiskt, pa saval kort som lang sikt
- Motverka férenings negativa ekonomiska utveckling
- Medverka till hallbara féreningar
- Stod kring administration och ekonomihantering

Forbundsutveckling
- Hitta fler engagerade ledamoter till vara kommittéer
- Tydliga mal och visioner
- Arbeta strategiskt
- Kommunicera effektivt saval internt som externt
- Samla kraften som finns inom rérelsen — fotboll i distriktet

Under 2017 kommer SvFF genomfdra ett nationellt arbete som ska ligga till grund for kommande
mal och strategidokument 2018-2022.
Nuvarande mal och strategidokument stracker sig 6ver perioden 2014 — 2017 for svensk fotboll.



Sammanstallning fran verksamhetsplanering 2015 — 2017
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Gestriklands Fotbollféorbund (GFF)

Ett hogprioriterat omrade &r att se hur vi med 6nskad kvalitet i var service kan fortsatta halla kost-
naden for administration pa en fortsatt l1ag niva for att ytterligare skapa utrymme for sjalva fotbolls-
verksamheten. Samarbetet mellan GFF, Gavleborgs Idrottsforbund och SISU Idrottsutbildarna har
utvecklats vilket medfor mervarde for manga av distriktets foreningar.

Vad ska vi verka for?

Vi ska ge basta majliga forutsattningar for att fotboll kan bedrivas framforallt p& breddniva. Vi skall
aven aktivt bidra till att den sociala formagan stimuleras och utvecklas hos alla inblandade samt att
enskildas formagor med avseende pa fotbolls — och ledarkompetens utvecklas och tillvaratas.

Personal och organisation

Motesordning bygger pa att beslut skall kunna beredas, diskuteras och faststallas under vintersa-
songen. Detta sker framfor allt pa representantskaps- och arsmotet.

Ett antal méten skall genomféras med olika inriktningar och med olika deltagare. Detta galler fram-
for allt ordférande- och styrelsemdéten, kommittémoten, tavlingsmoten, foreningsutvecklingstraffar
samt ledarskaps- och kanslitraffar.

Styrelsen

Styrelsen koncentrerar sig pa att géra avvaganden och fatta beslut av dvergripande natur som
leder och inriktar hela verksamheten. Styrelsen formulerar och faststaller de strategiska malen
med utgangspunkt fran beslut pa arsméte och representantskapsmote. Samt efter dvriga principer
och rekommendationer uttalade fran SvFF.

Styrelsen ska vidare analysera forbundets kompetens och genomféra kompetenshojande atgarder
sa att hog och framfor allt ratt kompetens finns i forbundets samtliga led.

Kommittéer

Kommittéerna planerar och genomfér verksamheten inom ramen for tilldelade resurser i enlighet
med styrelsens strategiska beslut. Kommittéerna har det fortiépande ansvaret och darmed delak-
tighet i det operativa arbetet under verksamhetsaret.

Projekt
Projekt innebar att verksamhet bedrivs inom en begransad tidsperiod med personer fran olika
verksamhetsomraden. Projekten kan organiseras direkt under styrelsen eller under kommittéer.

Evenemang

Under 2017 kommer GFF genomféra ett antal evenemang. | manadsskiftet mars/april sa spelas
Gestrikecupen med 12 (6+6) lag flickor/pojkar 16 ar. Den 10:e september ar det fotbollens dag pa
Hille IP. Eventuellt &r GFF medarrangor vid SM-slutspelet F16 i oktober 2017, forutsatt att tavling-
en ska genomfdras dverhuvudtaget, detta beslutar SvFF TK.

Kansliet.

Pa GFF:s kansli tjanstgor 3 medarbetare. Kansliarbetet styrs av veckovisa kansliméten. Kanslichef
ar sammankallande och kanslimétet styr kommande periods arbets- och ansvarsomraden. Kansli-
motena ska dessutom pa ett flexibelt satt reglera hur de anstallda skall stodja varandra vid olika
arbetsbelastning. Samarbetet med Gavleborgs Idrottsforbund och SISU Idrottsutbildarna ar viktigt
och har en synnerligen positiv utveckling.

Rapportering

Verksamhetsmassig och ekonomisk uppféljning sker i samband med styrelse- och kommittémoten.
Koncentration gors pa avvikelser gentemot upprattade planer och budget. Information till klubbarna
sker framfor allt via mail, hemsidan, nyhetsbrev, facebook, ordférandetraffar och féreningsbesok.



MAL OCH AKTIVITETER 2017

TAVLINGSKOMMITTEN (TK)

Utbildningskommittén kommer under 2017 att besta av foéljande: Lars Carlson, Par Térnblom, Ev-
ren Yilmaz, Jonas Siljamaki, Daniel Ljunggren, Florindo De Sanctis, Asa Jakobsson (DpU) och fran
kansli Anders Nordén.

e Ansvara for tavlingsverksamheten inom distriktet.

- Administrera seriespel och DM-tavlingar fér dam- och herrseniorer.

- Administrera seriespel och DM-tavlingar for flickor 15-17 och pojkar 15-19 ar.

- Administrera seriespel och Gestrikecup for flickor 13-14 och pojkar 13-14 ar.

- Administrera 7- och 9-mannaspel utan serier for flickor och pojkar 9-12 ar.

- Administrera, tilsammans med arrangerande foreningar, 3-mannaspel och 5-mannaspel
utan serier for flickor och pojkar 7-9 ar.

- Administrera seriespel, Futsal, for herr- och damseniorer.

- Administrera seriespel, Futsal, for flickor 12-19 och pojkar 12-19 ar.

- Arrangera DM och SM-kval i Futsal for herr- och damseniorer i samarbete med fére-
ning/féreningar.

- Arrangera kval till SM i Futsal inomhus for flickor och pojkar 15 resp. 17 ar i samarbete med
forening/féreningar.

- Arrangera Fotbollens dag i samarbete med forening.

e Ansvara for utvardering och utveckling av verksamheten inom kommitténs omrade

e Vara forbundets forsta instans for dispensarenden betraffande dverariga spelare

e Vara forbundets forsta instans for protestarenden i tavlingsfragor

e Vara forbundets forsta instans for tillstandsarenden

e Tolka och besluta om tavlingsreglementen och tavlingsféreskrifter

e Bereda tavlingsfragor infor styrelse, arsmote och konferenser

e Bereda tavlingsfragor infor GFF:s representantskap

o Tillsatta arbetsgrupper vid olika arrangemang inom verksamheten

e Genomfora utvarderings- och informationstréffar inom ungdomsfotbollen tillsammans med UK
e Genomfora utvarderings- och informationstréffar inom seniorfotbollen tillsammans med DK
o Ersatta DpU-ledaméter vid jav

e Handha licensérenden inklusive genomfdrande av licenskontroller

o Uppratta forslag till serieavgifter m.m.

e Delta vid foreningstréaffar arrangerade av GFF

o Delta i Samsyn arbetet inom distriktet Gastrikland

e Ansvara for matcharrangemangen vid tilldelade landskamper/SM-slutspel.

e Utveckla ett samarbete med Halsinglands FF angaende tavlingsfragor.

Disciplinutskottet (DpU)

Disciplinutskottet kommer under 2017 besta av Goéran Larsson, Asa Jakobsson, Hakan Englund
Torbjorn Lagerman och Johnny Andersson

e Vara forbundets enda instans i bestraffningséarenden.
e Delta i SVFF:s konferens i bestraffningsfragor.
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DOMARKOMMITTEN (DK)

Domarkommittén kommer under 2017 att besta av féljande: Mikael Mossberg, Sonny Kvist, Daniel
Rosin, Marcus Jeppsson, Magnus Mossberg, Janne Forsgren, Conny Carlsson, Anders Bergman,
Hasse Hellgren och fran kansli Anders Nordén.

Domarkommittén (DDK) kommer under aret att fortsatta utvecklingen av sin verksamhet genom
féljande punkter:

Genomfora regelprov och kunskapstester enligt, fran SvFF, uppsatta direktiv och dessutom
genomftra stegutbildningar

Genomfora loptester for samtliga domare med indelning i olika divisionstillhérighet
enligt gallande testmodell framtagen av SvFF

Genomfora fortbildning fér samtliga distriktsdomare

Genom C4, C5, distriktsinstruktérerna (DI), domarobservatdrerna (LDO) och damcoachen
arbeta med kontinuerlig fortbildning for samtliga distriktsdomare

Genomfoéra lokal domarobservatorsutbildning (LDO) inom distriktet

Arbeta for att 6ka forstaelsen och samarbetet mellan domare/spelare/ledare i distriktets for-
eningar genom en kick-off infor seriestarterna, spelordningsmote.

Genomfora klassificering av samtliga domare i distriktet

Genomfora tillsattning av domare i distriktets senior - och utvalda ungdomsserier
Bjuda in féreningarna till utbildning av féreningsdomarinstruktorer

Delta pa SVFF CDK konferens 17-18/9

Delta i SvFF:s: rekryteringsarbete och konferens

DK kommer under aret att arbeta med olika ansvarsomraden inom kommittéen.

DK kommer att jobba for att rekrytera fler instruktorer till distriktets utbildningar.

DK kommer fortsatta med det viktiga och nédvandiga rekryteringsarbetet av nya domare och att

behélla de domare som domt under 2016.

Handlingsplan

Utbildning Nar Behdrighetskrav
Regionaldomarkurs div.4 (Gavle) 11-12/2 Distriktsdomarkurs
Distriktsdomarkurs 25 —26/2 Nybdorjarkurs
Distriktsdomarkurs 11 -12/3 Nybdorjarkurs
Stegl kurs  (Nybdrjare) 25 - 26/3

Foreningsdomarutbildarutbildning april Instruktorer

Stegl kurs  (Nybdrjare) augusti 2017

Futsal domarutbildning oktober
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UTBILDNINGSKOMMITTEN (UK)

UK kommer under 2017 att besta av foljande ledamoter: Tore Lennartsson, Gorgen Albrektsson,
Dennis Berglund, Joacim Carlson (SU), Bjarne Holmgren, Eva-Lotta Persson, Christer Wikstrom
samt fran kansliet Jonas Liw.

UK har som sina huvudsakliga uppgifter att ansvara for spelar- och ledarutveckling. Detta ska dels
ske genom olika utbildningsinsatser i egen regi eller i samverkan med andra, dels genom verk-
samhet som bedrivs i spelarutbildningsverksamheten.

Mal- innehall

Fortsatta det pagaende arbetet att utbilda tranare och ledare i vara foreningar for att dari-
genom bidra till att berorda aktorer utvecklas saval fotbollsmassigt som socialt.

Komplettera klubblagsfotbollen med en bra spelarutbildningsverksamhet syftande till att op-
timera utvecklingsmajligheterna for varje enskild spelare i vart distrikt utifrdn hens forutsatt-
ningar.

Ha huvudansvaret for att vidareutveckla styrdokument och riktlinjer for spelarutbildnings-
verksamheten i samverkan med spelarutbildare (SU) och distriktforbundskaptener (DFK).
Ha huvudansvaret for att fortsatta utveckla spelarutbildningen kopplad till distriktslagen sa
att fler spelare och ledare far mojlighet att ta del av denna verksamhet. Ett led i detta ar att
utveckla utbildningsverksamheten.

Uppmuntra och stimulera klubbarna i distriktet till att anvanda Svenska Fotbollsférbundets
spelarutbildningsplan.

Fortsatta med arbetet kring att utveckla den elitférberedande verksamheten for saval pojkar
som flickor.

Svara for ungdomsturneringen Gestrikecupen. Arrangera utbildningsdagar i samarbete
med Halsingland och Dalarna. Genomftra utbildningsdagar under sommarlovet. Erbjuda
utbildningstraningar under lov.

Detta ska ske genom féljande insatser:

Utbildning

Tranarutbildningarna C-diplom (TUC), B-ungdom (TUBU), i egen regi och UEFA B, till-
sammans med Halsingland och Dalarna, enligt den nya tranarutbildningen genom saval
centrala kurser som genom utbildning i féreningar.

Malvaktstranarutbildning C och B

| samarbete med SvFF, Hogskolan i Gavle och Gefle IF erbjuda en hdgskoleférlagd tranar-
utbildning upp till och med UEFA B + fordjupningar.

Framja genomfdrandet och tillampandet av SvFF:s spelarutbildningsplan. For planeringen
av genomférandet svarar GFF:s fotbollsutvecklare.

Fotboll i skolan bedrivs under 2017 pa tva gymnasieskolor: Borgarskolan i Gavle med certi-
fiering for nationell intagning (NIU) och Thorén Business School i Gavle

Fotboll pa grundskoleniva bedrivs under 2016 pa fyra grundskolor: Solangsskolan (certifie-
rad), Prolympia (certifierad), Sofiedalsskolan och Jernvallskolan.

Tore Lennartsson, distriktets skolansvarige, foljer upp samarbetet mellan berdrda skolor och fore-
ningar/klubbar. Deltar i den nationella landsdelskonferensen och den fortbhildningskonferens som
anordnas av SvFF. Bevakar utveckling och nya direktiv fran Svenska Fotbollférbundet.

Spelarutbildningsverksamhet

Fortséatta utveckla utbildningsverksamheten sa att s& manga som majligt av distriktets unga
spelare far ta del av verksamheten. Genomfdra regelbundna samlingar for de aldersgrup-
per som ar aktuella fér denna verksamhet.

Erbjuda alla DFK den nya tranarutbildningen. Tillse att arvoderade DFK arbetar efter de
tankar som finns i nya tranarutbildningarna.
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e Med intresse folja utvecklingen och direktiven fran SvFF kring denna verksamhet, speciellt
med fokus pa Cup Kommunal och Post Nord. Alternativt initiera och i samarbete med andra
distrikt genomféra egna distriktsturneringar

Gestrikecupen, utbildningslager, utbildningsvecka, utbildningstraningar lov

e Gestrikecupen erbjuds distriktslag, pojk- och flicklag 16 ar (-01). Arrangemanget genomférs
31 mars — 2 april och innehaller saval matcher som forelasningar med anknytning till bade
spelar- och ledarutveckling. UK, i samarbete med GFF:s samtliga kommittéer och andra
aktorer svarar for planering, innehall och genomférande av turneringen.

o Uthildningslager genomfors 29-30 juli tillsammans med Halsingland och Dalarna for att sti-
mulera de spelare som ej deltar vid utbildningslager i Halmstad.

e Utbildningsvecka med olika teman genomfors under vecka 27 for flickor och pojkar i al-
dersgrupperna 2003 och 2004.

e Utbildningstraningar genomfors under Sportlovet, forsta veckan i mars.

Utveckling av Futsal

e UK ska i samverkan med 6vriga kommittéer fortsatta for att utveckla verksamheten i Futsal

sasongen 2017/2018 genom saval spelar- som tranar- som domarutbildning

Kvinnliga spelare/ledare

o UK ska dels verka for att fler flickor/kvinnor fortsatter spela langre, dels verka for att fotbol-
len i Gastrikland ska lyckas rekrytera flera kvinnliga ledare.

Handlingsplan 2017

Ledarutveckling Néar Behorighetskrav
C-diplom (TUC) GFF 25/2 + 19/3 -
C-diplom (TUC) FFC 19/3 + 22/4 -

B-ungdom (TUBU) GFF/ Hagastrém SK 25-26/3 + 22-23/4

3-4 C-diplom (TUC) i féreningsregi
B-ungdom (TUBU) i féreningsregi
Futsal tranarutbildning

C-diplom (TUC) i féreningsreqi
B-ungdom (TUBU)

UEFA B (GFF/HFF/DFF)

Varen 2017
Var/sommar 2017
Okt 2017

Hosten 2017
Hosten 2017

Host/ vinter 2017/18

TUC alt. Samtliga Bas 1

TUC alt. Samtliga Bas 1

TUC alt. Samtliga Bas 1
TUC alt. Samtliga Bas 1

Spelarutbildning Né&r Vilka
Regionsmatcher Ljusdal 18/3 P02/F02
Gestrikecupen 31/3-2/4 PO1/FO1
Overnattningscamp 31/3-1/4 P02/F02
Norrlandslager, Junsel 25-28/5 P02/F02
Utbildningslager Flickor Halmstad 25-30/6 FO2
Utbildningslager Pojkar Halmstad 2-717 P02
Spelarutbildningsdag 717 P0O2/F02
Spelarutbildningslager 29-30/7 P0O2/F02
Sandvikenlagret 14-15/10 Alla
PostNord Cup (Pojk) ? PO1
Cup Kommunal (Flick) Hosten 2017 FO1
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FORENINGSUTVECKLINGSKOMMITTEN (FUK)

Foreningsutvecklingskommittén kommer under 2017 att besta av:

Annette Gustafsson Ordférande samt ledamot i GFF-styrelse
Lena Hammarlund Ledamot

Leif Lindstrand Ledamot samt ledamot i GFF-styrelse
Ola Johansson Ledamot

Peter Meuser Ledamot

Par Halvarsson Ledamot

Urban lvarsson Ledamot, tjgnsteman

Kommittén kommer under aret att fortsatta utvecklingen av sin verksamhet genom féljande 6ver-
gripande omraden i nara samarbete med SISU Idrottsutbildarna och Gavleborgs idrottsférbund.

Rekrytering av ledare/ideella.

Via foreningsbesok, information pA GFF hemsida/sociala medier m m informera distriktets
foreningar forslag pa hur man kan arbeta med rekrytering av ledare/ideella.

1. Processarbeten sasom,

Fler som gor mindre,
Ledare ur foraldragruppen

Organisationsutveckling.

Informera och stimulera foéreningar till att arbeta aktivt med att stéarka och utveckla férening-
ens organisation:

Erbjuda och genomfora utbildning till foreningar som uppvisar vilja och behov av att
starka sina organisationer via forelasningar sasom ”ldrottens féreningslara” (IFL) grund
och fortsattning samt via processarbeten likt "Framtidens Fotbollférening” och
"Malstegen” m m.

Arbeta for och stimulera alla barn och ungdomsfdéreningar i Gestrikland att bedriva sin
verksamhet utifran Fotbollens spela lek och lar (FSLL) och i linje med SvFFs spelarut-
bildningsplan.

Erbjuda stod for att uppna detta via GFFs tjansteman och kommittéer.

Arbeta fram lathundar dver vad ett styrelsearbete innebar. Vem gor vad i resp. roll i sty-
relsen?
Sprida detta via bade féreningsbesok fran GFF och SISU Idrottsutbildarna och pa GFFs
hemsida samt sociala medier

Bjuda in till 6ppna och kostnadsfria inspirationsforelasningar dar féreningarna bade kan
lara av och av externa parter.
Tankta teman 2017:
Integration. Hur arbetar andra med integration och fotboll i distriktet och i Sverige =
lyckade satsningar
Soka bidrag. Konstgras/andra projekt
Sociala projekt kopplade till féreningen
Lyckade arrangemang

Bjuda in till riktade organisationskvallar dar alla foreningars resp. roller tréffas for att ge-
mensamt fa information och utbildning:

Ordférande

Sekreterare

Kassor

Kansli
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Ovriga 6vergripande omraden.

1. Fortsatta informera och erbjuda alla barn och ungdomsféreningar att arrangera nadgon
form av Landslagets fotbollsskola (LFS) under 2017.

2. Fortsatta arbetet med att etablera verksamheter likt "fotboll light” i distriktets sa alla som
vill kan spela fotboll i foreningsmiljé pa sina egna villkor.

Annette Gustafsson
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Utfall 2016 / Budget 2016 / Budget 2017 Totalt

INTAKTER Utfall 2016
EVENEMANG/RORELSE INTAKTER 911 368 kr
(varav belopp disponeras fran avsatta medel)
MEDIA/SPONSORSINTAKT 22 144 kr
ANSLAG / BIDRAG 731 247 kr
FORENINGS/DELTAGARAVGIFTER 2982 842 kr
S:A INTAKTER 4 647 601 kr
KOSTNADER

KOSTN. FOR MATR.&VAROR 531 881 kr
EVENEMANGSKOSTN. 1061 169 kr
KOSTN. FORENING-, ORG-, UTB 209 649 kr
LONER 980 184 kr
KOSTNADSERSATTNINGAR 466 768 kr
SOCIALA o ANDRA AVGIFTER 390 644 kr
UTBILDNING, SJUKVARD 10 501 kr
FORHYRDA LOKALER 66 084 kr
KONTORSMATR o TRYCKSAKER 67 988 kr
TELE O POST 51 763 kr
RESEKOSTNADER 192 254 kr
REKLAM OCH PR 0 kr
FORSAKRINGS/RISKKOSTNADER 1636 kr
EXTERNA KOSTN./FRAMMANDE TJANSTER 588 625 kr
RANTEKOSTNADER 166 kr
BANKKOSTN o0 AVSKRIVNINGAR 5021 kr
S:A KOSTNADER 4 624 333 kr
Delsumma

Ranteintakt & liknande resultat 0 kr
Foérandring p& vardepapper 0 kr
ARETS NETTORESULTAT 23 268 kr
Budget 2017

Resultatenhet Intékter
100: Kansli/administration 972 000 kr
200: Tavlingsverksamhet 1 134 000 kr
300: Utvecklingsverksamhet 881 000 kr
400: Foreningsverksamhet 653 000 kr
700: Projektverksamhet 725 000 kr
Resultat totalt 4 365 000 kr

Not: Féljande omraden i respektive resultatenhet:

100: Styrelse/kansli
200: Tavling, domare (ej kurser)
300: Utbildning (inkl. domarkurser), distriktslag

400: Foreningsutveckling, fotbollsskola, evenemang etc

700: Projekt, idrottslyft, spelarutbildare
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Budget 2016
740 000 kr

90 000 kr

485 000 kr
2520 000 kr
3835 000 kr

415 000 kr
631 000 kr
285 000 kr
985 000 kr

240 000 kr
395 000 kr

37 000 kr
92 000 kr

54 000 kr
55 000 kr
165 000 kr

12 000 kr

1500 kr
464 000 kr

3 500 kr
3 835 000 kr

Kostnader
2 486 000 kr
298 000 kr
971 000 kr
314 000 kr
296 000 kr
4 365 000 kr

Budget 2017
470 000 kr

120 000 kr

855 000 kr
2920 000 kr
4 365 000 kr

482 000 kr
589 300 kr
241 000 kr
1 348 000 kr

310 000 kr
472 000 kr

18 000 kr
105 000 kr

62 000 kr
50 000 kr
180 000 kr

6 000 kr

1 700 kr
495 000 kr

5 000 kr
4 365 000 kr

Resultat

-1 514 000 kr
836 000 kr
-90 000 kr
339 000 kr
429 000 kr

0 kr



