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Verksamhetsidé

DFF har till uppgift att framja fotbollsintresset, starka fotbollsverksamheten och administrera
fotbollidrotten i Dalarna.

VAar vision

Dalarnas Fotbollférbund ar landets ledande distriktsférbund — inom Sveriges stdrsta idrott —
och synligt pa samhallsarenan. Dalarnas Fotbollférbund ska vara i takt med tiden nar det galler
krav pa tavlingsverksamheten, det ideella ledarskapet och féreningsarbetet.

Var vardegrund

Vi vill arbeta for att Dalafotbollen nar sportsliga framgangar samt bedriver en meningsfull och
fostrande ungdomsverksamhet - allt inom ramen for ett engagerat ledarskap, demokratiska
spelregler, jamlik verksamhet och sund ekonomi dar ingen ska bli krankt, trakasserad,
diskriminerad.

Vi vill ...

e varandras framgang

¢ att Dalafotbollen standigt utvecklas och organiseras sa att den i nagon form alltid ar
tillganglig for alla och ger alla engagerade i fotbollen tillfredsstallelse med hansyn till
var och ens madjligheter, varderingar och olikheter.

e att Dalafotbollen bibehaller sin ideella bas, utvecklas och styrs enligt demokratiska
principer med individuellt inflytande och ansvarstagande med val fungerande féreningar
som var och en och tillsammans ger saval bredd— som elitfotboll.

e att Anlaggningar och andra nédvandiga resurser for all slags fotboll — elit och bredd,
ungdom och seniorer - ar tillréckliga till antal, har god kvalitet och ar anpassade for
fotboll.

o att Dalafotbollen har tillgang till erforderligt antal duktiga ledare pa alla nivaer och
tranare med hég kompetens.

o att Dalafotbollen ar representerad pa alla tavlingsnivaer och organisationsled i svensk
fotboll motsvarande minst Dalafotbollens storlek matt i antalet utdvare.

e att Fotbollens Spela, Lek & Lar genomsyrar all ungdomsverksamhet.
e att Dalafotbollen &r och betraktas alltid som en viktig och nyttig samhallsaktor.

e att DFF regelbundet tar del av foreningarnas synpunkter och fortlopande haller
foreningarna informerade om pagaende verksamhet och aktuella aktiviteter.

e att DFF alltid tillvaratar och driver Dalafotbollens intressen gentemot andra delar av
fotbollsrorelsen, andra idrotter, lokala, regionala och centrala myndigheter.

e att DFF standigt verkar for att Dalafotbollen uppmarksammas med goda exempel och
fotbollsnyheter i media och i samhallsdebatten.

e att DFF satsar pa och bibehaller en kompetent och konkurrenskraftig kansliorganisation
som med framgang kan mota forvantade organisatoriska, volym— och
verksamhetsmassiga forandringar. Svensk fotboll ska alltid ha ett administrativt nav i
Dalarna.

1



Verksamhetsplan 2014

Vart uppdrag

Svenska Fotbollférbundet har faststallt de uppgifter ett distrikt — oavsett storlek —
forvantas utféra. Uppgifterna uppdelas i basuppgifter (obligatoriska), prioriterade
uppgifter & frivilliga uppgifter:

Basuppgifter Frivilliga uppgifter

Tavling Marknad
Domare Arrangemang
Ledarutbildning Anlaggning

Spelarutbildning
Foreningsutveckling

Media/opinionsbildning
Landsbygdsutveckling

Personal/ekonomi/Adm/IT

SVFF beslutar vilka arbetsomraden (utéver basuppgifterna) som ska prioriteras
kommande ar. DFF beslutar aven om egna prioriterade/frivilliga uppgifter.

Styrelsen

Uppgift

e Overgripande ansvar for all verksamhet med sarskild fokus p& barnfotboll 2014

Mal

e Att férbundet lever upp till vision, vardegrund, viljeinriktningar och

verksamhetsplanen i dvrigt.

e Skapa forutsattningar for 3 st Landsbygdsutvecklingsprojekt 2014

¢ Genomfora minst 10 matchbesok

Aktiviteter—Styrelsen

Implementering av foreningscertifiering
Uppféljning/utvardering av verksamhetsplan

Tillampa introduktionsprogram for fortroendevalda
Matchbesok

Oppen dialog med valberedningen

Uppréattande och antagande av ny verksamhetsplan
Nominera ledaméter till SISU/DIF styrelse samt SvFF:s organ

Underhalla kontaktytor till offentliga organ, naringsliv och andra
organisationer

Uppfdljning och redovisningar av pagaende projekt
Omvarldsbevakning/omvérldsanalys

Rekrytering av nya ledamoter

Tidsplan
Mars-december
Mars-december
April-maj
Maj-september
Oktober
November-januari
November-januari
Efter behov

Loépande
Lopande
Loépande
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Tavling

Uppgift

<
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Serieadministration (inbjudan, lottning, seriesammansattning mm)
DM-tavlingar och distriktscuper

Kval till SvFF:s tavlingar

Administration av Svenska FF:s och Distriktsdvergripande serier
Upprattande och tillampning av Tavlingsregler (distriktsspecifika)
Behjalpliga i tavlingsfragor/féreningarna

Uppfdljning av brott mot tavlingsreglerna

Beredning och handlaggning av disciplinndmndsarenden
Dispenser

Tillstandsarenden

Tavlingsinformation

Beredning av Representantskapsarenden

Landslagets Fair Play Trophy

Minst 90 % av medlemsféreningarna ska delta i DFF:s tavlingar.

Minst 75 % av de aktiva medlemsféreningarna ska delta i DFF:s tavlingsverksamhet
for ungdom.

25 % av redovisade sammankomster, lokalt aktivitetsstod foregadende ar i Dalarna ska
vara fotbollsrelaterad aktivitet.

Alla aktiva ska ha spelarregistrering.

Antalet rapporterade forseelser for olampligt upptradande ska i jamforelse med
foregdende spelar minska med minst 5 %.

Minst 30 % av aktiva foreningar ska delta vid Representantskapsmotet.

Alla foreningsarrangerande tavlingar ska ha tillstdnd/sanktion.

Aktuella tavlingsregler samt foreskrifter ska finnas pa hemsidan.

Arrangera "DM-spel” och kval till Svenska Cupen.

Utfora alla av SvFF forelagda uppgifter.

Minst 50 % av berorda foreningar ska delta pa foreningstraffar.

Alla ledare skall ha kdannedom om tavlingsreglerna.

Information till féreningar gallande spelarregistrering Mars-april
Riktad information till ledare fér ungdomar division 6 April
Riktad information till berdrd arrangor av tavlingar April
Kontroll av spelarregistrering Under spelar
Information till féreningarna infér Representantskapet Augusti
Utvardera och i forekommande fall revidera tavlingsreglerna Okt-dec
Info till foreningar infor kommande spelar Okt-april
Fortbildning av kanslipersonal och fortroendevalda Lopande
Utbilda tavlingsstyrelse Lépande
Foreningstraffar Lépande
Information om skyldigheter att soka tillstand Lépande
Information via hemsidan om tavlingsfragor Lopande
Riktad information vid upprepande férseelser mot tévlingsreglerna Lépande
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Domare

Uppgift

e Rekrytering/utbildning/fortbildning av distriktsdomare & ungdomsdomare
e Rekrytering/utbildning/fortbildning av kursinstruktorer (KI) och domarobservatoérer

(LDO)
Uppfdljning av distriktsdomare

Klassificering av domare Div. 4 Herrar och nedat

Fotbolldomarklubb
Stddja Svenska FF i talangprojekt for domare

e Samarbete inom regionen—utvecklingsgrupp for domare

Forslag pa distriktsdomare, herr & dam - klassificering till SvFF

Domartillsattning distriktsserier samt Junior— och Pojkallsvenskan
Domartillsattning AD i Herrserier Div. 2-3, Damserier Div. 1-2

Stddja féreningarna i rekryteringen av domaransvariga

Fortlopande kommunikation och samarbete med intresseférening—Dalarnas

Mal

e 50 st nya 11-mannadomare pa Steg 1 Grundutbildning, teori och praktik

e 70 % av de nya 11-mannadomarna ska fortsatta doma 2014

e Fortbildning av 33 st Div. 4 — Div. 6 domare

e Fortbildning av 75 st distriktsdomare (DD)

e Fortbildning av 75 st ungdomsdomare (UD)

e Fortbildning/utbildning av 8 st distriktsinstruktérer (DI)

e Fortbildning/utbildning av 10 st klubbinstruktorer (KI)

e Lokala Domarobservatorer 10 st

e Genomfora 50 DO-uppdrag (domarobservationer)

e Uppfoljning av alla grundutbildade domare

e Minst 1 st regionsdomare skall foreslas till SVFF vartannat ar

e Samtliga domare skall klassificeras sa att varje domare far lampligt antal matcher,
under forutsattning att de genomfor godkénda loptester samt godkéant regelprov.

¢ Inga matcher som domartillsatts av DFF skall installas pga aterbud fran domare.

e Pa sikt bli sjalvforsorjande med damdomare

e Coacher i damer samt div. 4 och 5 herrar

e Mentorskap till nya steg 1 grundutbildade domare

Aktiviteter—Domare

Tidsplan

Uppréatta matchlistor

Fortbildning/utbildning av 11-mannadomare
Regelprov domare

Regionstraff Vastra Svealand

Obligatorisk I6ptest for berérda domare

Steg 1 Grundutbildning, 11-mannadomare
Tillsattning av domare vid aterbud
Fortbildning/utbildning av 7-mannadomare
Domarobservationer

Utvecklingsgrupp inom regionen

Central Domarkonferens

Fortbildning/utbildning av DI, KI & DO

Tréaff med DFDK och matchférmedlare
Klassificering av domare

Utbildning/fortbildning av Futsaldomare

Utskick och genomgang av DO-rapporter
Samarbete med Dalarnas FDK i rekryteringsarbetet
Upprattande av DU:s aktivitetskalender
Rekryteringsinformation pa hemsida och riktat till klubbar med
ungdomsverksamhet

Januari-december
Januari-april
Januari-april
Januari & september
Februari & april
Februari-juli
Februari-oktober
April-maj
April-oktober
April-oktober
September
Oktober-januari
November
November
November
Lépande

Lépande

Lépande

Lépande
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Utveckling

Uppgift
e Overgripande ansvar for ledarutveckling, spelarutveckling, féreningsutveckling
e Genomfdra en riktad satsning mot barnfotbollen i distriktet

Mal
e Utskotten fungerar och genomfoér sina uppgifter enligt plan

Arrangera en utbildningsresa till fotbollssymposiet i Skévde Mars

Genomfora ar 2 i projektet Satsning pa utbildningsansvariga Januari-december
Genomfora ar 2 i Malvaktslyftet Januari-december
Genomfora ar 2 i projektet Sportpaketet i 4 foreningar Januari-december
Gora besok pa 5-mannasammandrag pa olika 6 orter Maj-september
Genomfora fotbollscamper foér ungdomar (13-16 ar) pa 6 orter Juni

Planera infor ny organisation 2015 Januari-Juni
Ledarutbildning

Uppgift

e Utbildning/fortbildning av tranare och ledare enligt Svenska FF:s instruktioner
e Rekrytering/utbildning/fortbildning av kursinstruktérer
e Utbildning av instruktorer till Landslagets Fotbolisskola (LFS)

e Oka kunskapen hos distriktets tranare genom att arrangera:

8 st Avsparkskurser med minst 150 deltagare

6 st Ledarskapskurser - Bas 1 med minst 90 deltagare

5 st Spelforstdelsekurser - Bas 1 med minst 70 deltagare

4 st Teknikkurser - Bas 1 med minst 50 deltagare

3 st Traningslara/Malvaktskurser - Bas 1 med minst 40 deltagare

1 st Ledarskapskurs - Bas 2 med minst 15 deltagare

1 st Teknikkurs - Bas 2 med minst 15 deltagare

1 st Diplomkurs—Bas med minst 8 deltagare

3 st Malvaktstranarkurs - C med minst 30 deltagare

1 st Malvaktstranarkurs - Bas 1 med minst 10 deltagare

6 st Kvallskurser for ledare i LFS med minst 80 deltagare

6 st Utbildningar for barntranare "Ny som tranare” med minst 60 deltagare
0 6 st utbildningar for barntranare "Ny i tavling” med minst 60 deltagare

Ha en kursinstruktérspool med minst 20 instruktorer

Rekrytera och utbilda 1 ny malvaktsinstruktor

Fortbilda ledare i samverkan med SISU Idrottsutbildarna féor minst 30 deltagare

Erbjuda fortbildning for tranare/ledare vid minst 5 tillfallen under aret

O O0OO0OO0OO0ODO0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

Arrangera Avsparkskurser Januari-september
Arrangera Ledarskapskurser, Bas 1 Januari-oktober
Arrangera Traningslara/Malvaktstranarkurs, Bas 1 Februari-oktober
Arrangera Spelforstaelsekurs, Bas 1 Mars-oktober
Arrangera Teknikkurser, Bas 1 Mars-oktober
Arrangera Ledarskapskurs, Bas 2 Mars

Arrangera Teknikkurs, Bas 2 Mars
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Arrangera Malvaktstranarkurs - C April-Maj
Arrangera 1 st Malvaktstranarkurs, Bas 1 November
Arrangera fortbildningar vid 5 tillfallen under aret Februari-november
Utbilda klubbinstruktorer till LFS Maj

Arrangera utbildning for barntranare Maj

Utvardering av kursverksamheten November
Genomfdra utbildning/fortbildning for kursinstruktdrer November
Arrangera en utbildningsresa for tranare Juli

Uppmuntra féreningar att genomféra fler interna kurser Januari-november
Spelarutbildning

Uppgift

 Deltagande i Elitlagren i Halmstad.

e Deltagande i Cup Kommunal/Cup Byggnads (distriktsungdomsturnering).

 Administration i samband med spelarutveckling i de administrationsprogram som finns
till hands enligt SvFF - Svenska FF modell.

« Informera skolor om verksamheten och certifiering av Fotboll i skolan. Tillhanda och
behandla ansékningar fran skolor.

- Ansvara for distriktlagsverksamheten och zontraffarna ar 2014

e Sakerstalla att spelarutbildningsplanen genomfors.

i distriktsverksamheten.

Skapa narmare relation med distriktets foreningar.

Skapa organisation for MV — lyftet 2014 tillsammans med TrU.

Implementera SvFF:s spelarutbildningsplan 2.0 tillsammans med TrU och FU.

Anordna minst en traff med samtliga ledare/instruktorer infér zontraffarna 2014.

Vara de andra utskotten behjalpliga att arbeta for barnfotbollens ar 2014 i Dalarna

En sammankomst/distriktslag skall bestkas av SpU-ledaméter.

Att vara kontrakterade ledare gar nasta steg i tranarutbildningen

upp till diplom.

Att uppna certifiering for ytterligare hogstadieskolor (fotbollsprofil).

Att utveckla malvaktsutbildningen, tranare som spelare i distriktets foreningar.
Att under aret vara minst 5 st. ledamoter i SpuU.

Minst ett fortbildningstillfalle for féreningsledare vid en distriktslagssamling.
Att genomfora en utbildningsresa for spelarutbildning med véara foreningar
tilsammans med TrU och FU(ldrottslyft).

Aktiviteter—Spelarutbildning Tidsplan
Tillsammans med UK rekrytera fotbollsutvecklare Jan-jun
Genomfdra distriktslagssammankomster Jan-Nov
Att skapa en arbetsplan for fotbollsutvecklare tillsammans med UK Jan-juni
Genomfdra zontraffar April-okt
Moten med hogstadieskolor som visar intresse av certifikat fran SvFF~ Varen
Arrangera fortbildning/utbildningsresa (idrottslyft) juni/juli
Certifiera Hogstadieskolor (fotbollsprofil) Maj-Juni
Arrangera fortbildning fér zonledare, DFK och SU Nov
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Foreningsutveckling

Uppgift
e Genomférande av féreningsbesok/traffar

e Plan for féreningsutveckling

e Idrottslyftet (prioriterad uppgift Svenska FF)

e Sarskild satsning pa malomradet Barnfotboll 2014
Mal

e Att minst 20 st av alla barn- och ungdomsféreningar har en plan for ledarforsérjning

e Att minst 20 st av alla barn- och ungdomsféreningar har en plan fér implementering
av sina styrdokument
Att genomféra en IFL-grund i varje "hérn” av Dalarna (totalt 6 st) under 2014
Att i samverkan med SISU Idrottsutbildarna genomféra féreningsbesdk i minst 50 av
vara barn- och ungdomsféreningar

e Att i samverkan med SISU idrottsutbildarna genomféra féreningsanalyser i minst 30
av vara foreningar.

e Att antalet lartimmar i Dalafotbollen uppgar till 8 000 vid arets slut

e Ta fram en tydlig plan och strategi for foreningsutveckling i distriktet

Aktiviteter—FOreningsutveckling Tidsplan
Handldgga, bevaka och slutredovisa Idrottslyftet Januari-december
Foreningsbestk (DFF/SISU) enligt beslutad plan Januari-december
Genomfoéra en ledarcamp for unga ledare Oktober-november
Arrangera en 3-dagars utvecklingskonferens Oktober-november
Att genom sportpaketet bjuda in till tematraffar 3-4 ggr Februari-november
Att arrangera en utbildningsdag for kanslianstallda Februari
Marknad

Uppgift

e Marknadsfora idrotten fotboll med fokus pa barnfotbollen
e Utveckla sponsorsamarbetet

Mal
e Sponsorintakter uppgaende till 125.000 kr

Uppréatta/revidera "saljpaket” for nya sponsorer/samarbetspartners Augusti

Kontakter for fornyelse av utgdngna sponsoravtal September-november
Kontakt och bearbetning av nya sponsorer September-december
Informera om aktiviteter i "Fotbollsaffaren” och andra partners Lopande
Sponsorvard Lopande

Synas pa facebook, hemsida och i media enligt mediaplan Lopande

Uppdatera kommunikations- och informationsplan Januari-Mars

Fokus barnfotboll

Ta fram en logotype for fokus barnfotboll Januari-Februari

Ta fram tvad maskotar Januari-Februari
Marknadsfora och forstarka andra kommittéers arbete Lépande
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Arrangemang

Uppgift
¢ Genomfdrande av centrala (SvFF) arrangemang som tilldelas DFF
e Genomférande av centrala (SvFF) arrangemang som DFF ansdker om
e Bistad 6vriga verksamhetsomraden med genomférande av olika arrangemang

Mal
e Att verka for att Dalarna far arrangera minst 1 landskamp 2014

Aktiviteter—Arrangemang Tidsplan
Main Round och Gruppspel Futsal-SM 25 januari
Medverka i Miljonéren Cup, finalspel 13 september
Arrangera tilldelat landskampsarrangemang September
Intresseforfrdgan landskampsarrangemang foreningar November
Sammanstéllning av aktivitetsplan December
Anlaggning

Uppgift

e RAadgivning
e Stddja foreningars anlaggningsinitiativ

e Dalarna erhaller arligen bidrag fran SvFF:s anlaggningsfond
e Dalarna erhaller bidrag fran Energifonden

¢ 2 nya konstgrasplaner senast 2016

e Genomfora en Grasskodtarkurs — steg 2

Aktiviteter—Anlaggning Tidsplan
Planskotarkurs for foreningar och kommuner April
Informera om Energifonden och Anlaggningsfonden Loépande
Anlaggningsinformation pa hemsidan Lopande
Delta i Svenska Fotbollférbundets anlaggningskonferenser Loépande
Stimulera till anléggningsinvesteringar Lopande
Inventering av pagdende och planerade anlaggningsprojekt Loépande
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Kansli - Personal, administration, ekonomi, IT

Uppgift

e Lopande kansliadministration enligt upprattad verksamhetsplan
Arbetsratt (MBL, LAS mm)
Personaladministration och personalutveckling
Extern radgivning
Jamstalldhetsfragor
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Budget, bokforing, bokslut enligt gemensam kontoplan
Ekonomisk planering och verksamhetsanalyser
Lénehantering
Reskontra, bank— och posthantering
Handlaggning av lagforsakringsavgifter till SvFF
Forbundsprogrammet FOGIS
Uppdatering och utveckling av hemsida

<
=N

Kansliet ar ratt bemannat och har ratt kompetens vid varje tidpunkt sa att kansliet ar
ett serviceorgan for foreningarna, styrelse, kommittéer, utskotten och projekten i
deras arbete

Varje ar erhallen en ren revisionsberattelse

Intern & extern kommunikation skots rationellt och nar mottagarna

Saker dokumenthantering

Kanslipersonalen deltar kontinuerligt i SvFF:s utvecklingsarbete

Aktiviteter—Kansli Tidsplan
Utvecklingssamtal med personal Januari
Utvecklingssamtal med kanslichef Februari
Traff med foreningskanslister Februari
Fortbildning och utveckling av personal Var och host
Uppratta forslag till verksamhetsplan och budget Oktober-december
Kontinuerlig ekonomisk rapportering Varje kvartal
Kontroll av administrativa rutiner Lopande
Folja upprattad kommunikationsplan Lopande
Rutiner for arbetsmiljofragor och personalméten Lopande
Verka for representation i SvFF:s organ och arbetsgrupper Lopande
Uppfdljning verksamhetsplan Loépande
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Budget 2014
INTAKTER

Anslag/bidrag
Distriktsbidrag Svenska FF
Projektbidrag Svenska FF
Bidrag Dalarnas ldrottsférbund
Ovriga anslag/bidrag

Summa anslag/bidrag

Verksamhetsintakter
Sponsorsintékter

Evenemangsintakter

Konsultintékter

Foreningsavgifter, deltagaravgifter mm
Ovriga forbundsintakter

Summa verksamhetsintakter

SUMMA INTAKTER
KOSTNADER

Verksamhetskostnader

Material & varor
Evenemangskostnader

Ovriga verksamhetskostnader
Summa verksamhetskostnader

Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader

Rese- & logikostnader

Reklam, PR & marknadsforing
Kontorsmaterial & trycksaker

Tele & post

Forvaltningskostnader

Externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Summa ovriga externa kostnader

Loner, arvoden & soc avgifter

Léner tjansteman

Ovriga arvoden & kostnadserséattningar
Pensionskostnader

Sociala & dvriga avgifter

Ovriga personalkostnader

Summa Ioner, arvoden & soc avgifter

Avskrivningar
Avskrivningar inventarier

SUMMA KOSTNADER

VERKSAMHETENS RESULTAT

FINANSIELLT & BOKSLUTSDISPOSITIONER

Ranteintakter
Forandring av andamalsbestamda medel

BUDGETERAT RESULTAT

2014
355 000 kr
348 000 kr

60 000 kr
10 000 kr
773 000 kr

125 000 kr
65 000 kr
380 000 kr

4 442 000 kr
43 000 kr

5 055 000 kr

5 828 000 kr

697 000 kr
324 000 kr
325 000 kr
1 346 000 kr

295 000 kr
962 000 kr
44 000 kr

60 000 kr

98 000 kr

20 000 kr

95 000 kr
105 000 kr

1 679 000 kr

1 571 000 kr
708 000 kr
83 000 kr
542 000 kr
38 000 kr

2 942 000 kr
16 000 kr

5 983 000 kr
-155 000 kr
15 000 kr

10 000 kr

-130 000 kr
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